Приоритетные направления работы школы

на 2010-2011 учебный год

1. Развивающее личность образование.

2. Формирование здорового образа жизни.

3. Содержание образования, обеспечивающее качественный его уровень.

4. Вариативность программ, учебников, учебных курсов.

5. Индивидуализация работы с учителями, обучающимися, родителями.

6. Использование инновационных технологий.

7. Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, повышение уровня школьной готовности, пропедевтика школьной дезадаптации детей.

8. Развитие системы воспитания и дополнительного образования.

Основные цели деятельности школы  

на 2010-2011 учебный год 

1. Обеспечение реализации прав каждого школьника на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

2. Создание условий для формирования конкурентоспособной личности, готовой к саморазвитию, самоопределению, к творческому преобразованию окружающего мира.

3. Повышение качества образования за счет освоения передовых педагогических технологий, способствующих развитию учащихся и педагогов в творческом взаимодействии и сотрудничестве.

4. Создание условий для максимального личностного развития и обучения учащихся.

5. Продолжение формирования образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации школьников.

Задачи педагогического коллектива школы

на новый 2010-2011 учебный год

1. Продолжить работу по претворению в жизнь программы развития школы на основе системно-деятельностного, гуманистического, личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательном и управленческом процессах через осуществление мер и действий, предусмотренных годовым планом школы, эффективное и целесообразное использование сил, средств, времени всех участников школьного сообщества.

2. Обеспечить внедрение в практику работы школы принципов и методик системного анализа деятельности учителей и учащихся как средства достижения более высокого качества образования путем:

· подготовки к переходу на новые ФГОС;

· повышения компетентности преподавателей в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности детей и взрослых через курсовую подготовку, внутришкольную учебу, групповые и индивидуальные консультации, самообразование;

· участие школьников в планировании предстоящей работы, оценке её результатов в соответствии со стандартизированными требованиями;

· оптимизация системы оценивается:

 использования бальной, рейтинговой, зачётной систем для объективной и достойной комплексной оценки труда учащихся и педагогов;

· осуществления процедуры оценки на основании критериев эффективности деятельности образовательного учреждения, критериев эффективности управленческой деятельности образовательного учреждения, критериев эффективности управленческой деятельности, моделей личности руководителя, личности педагога, личности выпускника школы;

· привлечение социально-психологической службы к комплексному обследованию учащихся, изучению различных аспектов их развития, воспитания, обучения на основе модели личности выпускника школы;

· учета данных углубленного медицинского осмотра, характеристик диагностики состояния здоровья школьников, показателей их физического развития.

3. Добиться повышения образовательного потенциала педагогов и школьников

     на основе:

· систематического взаимодействия с МДОУ «Детский сад № 30»;

· включения детей и всех учителей в научно-исследовательскую, самообразовательную деятельность;

· создание условий (удобное расписание, методический день, замена уроков, поддержка и помощь) для повышения квалификации, конкретизация её форм для каждой категории учителей исходя из итогов аттестации и анализа затруднений в их практической деятельности;

· реализация программы экспериментальной работы по проблеме «Выявление талантливых детей и особенности работы с ними;

· повышение мотивации обучения, стимулирования творческой и самостоятельной деятельности в образовательном процессе, рационализации и научной организации труда;

· аттестации педагогических кадров;

· развития профессиональных и общеучебных навыков и умений на базе освоения программы преемственности их формирования по каждому предмету и классу, обмена опытом работы;

· использования вариативных педагогических технологий: совместной продуктивной деятельности, творческих проектов, дискуссии;

· проведения цикла занятий по развитию индивидуального стиля учебной деятельности, по развитию креативности и личностного самоопределения учащихся;

· реализация программы интегрированного курса «Краеведение»;

· усиления практической направленности обучения.

4. Содействовать воспитанию и развитию человека как свободной, ответственной и творческой личности на основе:

· дальнейшего развития образования по выбору, развития учебно-методического комплекса для вариативной и предпрофильной подготовки;

· организация факультативов, объединений по интересам в соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей;

· согласования учебных программ и планов организации досуга учащихся, составления таблиц синхронизации изучения предметных курсов и внеклассных мероприятий;

· создания условий и соответствующих учебно-воспитательных ситуаций для проявления самостоятельности и ответственности в решении вопросов школьной жизни, участия каждого школьника во внеклассных мероприятиях, творческих конкурсах;

· сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения школьников к здоровому образу жизни;

· организация занятий по профессиональному самоопределению школьников, этическим и эстетическим направлениям деятельности, формированию культуры чтения, общения, поведения согласно плану;

· партнерства и сотрудничества с родителями, общественными организациями.

5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».

6. Содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся на каждом возрастном этапе развития личности.

7. Осмыслить результаты работы школы за последние 5 лет, возможные проблемы и перспективы. Составить прогнозы и подготовить рабочие материалы для  аккредитации общеобразовательного учреждения в январе-феврале 2011 года.

